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BiREYSEL EMEKLILIK SiSTEMI BILGILENDIRME KILAVUZU

Emeklilik sozlesmesi, sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabr aciimasi, hesaba katki payr 6denmesi,
odenen katki paylarinin tercih edilen fonlarda yatinma yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak
sahiplerine 6denmesine iliskin esas ve usiller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yiakimlultklerini
duzenleyen sozlesmedir.

EMEKLILIK SOZLESMESI TIiPLERI

1- Bireysel emeklilik sozlesmesi: Bireysel emeklilik planina badli olarak sirket ile katiimcinin taraf
olarak yer aldigr emeklilik s6zlesmesidir.

2- Grup emeklilik sozlesmesi: Gruba bagl bireysel veya isveren grup emeklilik sozlesmesi olarak
duzenlenir.

a) Gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesi: Grup emeklilik planina bagli olarak sirket ile katiimcinin
taraf olarak yer aldigi emeklilik sozlesmesidir.

b) isveren grup emeklilik sozlesmesi: Bir istihdam iliskisine dayali olarak veya katilimci lehine bir
sponsor kurulus ile sirket arasinda imzalanan ve katilimcr adina sponsor kurulus tarafindan katki payi
odenen emeklilik sozlesmesidir.

KATILIMCININ / SPONSOR KURULUSUN SISTEME GIRMESi VE CAYMA HAKKI
Katihmcinin Bireysel Emeklilik Sistemine Girmesi:

Bireysel emeklilik sistemine fiil ehliyetine sahip kisiler katilabilir. Emeklilik stzlesmesi, sirket tarafindan
reddedilmediqi takdirde, varsa blokaj suresinin tamamlanmasini mateakip, katki payi olarak ilk 6demenin
sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yururlige girer. YururlUk tarihi, katihmcinin bireysel emeklilik
sistemine giris tarihidir.

Sponsor Kurulusun Bireysel Emeklilik Sistemine Girmesi:

Emeklilik Sozlesmesi, Sirket tarafindan reddedilmemesi halinde, sponsor kurulus tarafindan yatinlan
tahsilatin nakden sirket hesaplarina intikal ettigi tarihte yurrlige girer. isveren grup emeklilik
sozlesmesinde, gruba sonradan dahil olan katiimcinin mevcut bir emeklilik soézlesmesi bulunmamasi
halinde sisteme giris tarihi ad ve hesabina 6denen katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihtir.

Cayma Hakki ve Yapilan Odemeler:

Katiimar teklif formunun imzalanmasini veya teklifin onaylanmasini miteakip altmis gin icinde cayma
hakkina sahiptir. Bu durumda yapilan tim 6demeler, fon toplam gider kesintisi haricinde, varsa yatinm
gelirlerinden stopaj kesintisi yapildiktan sonra yatinm gelirleriyle birlikte on is ginu icinde ¢deyene iade
edilir. Sponsor kurulusun cayma hakki bulunmamaktadir.

Sirketin S6zlesmeyi Reddetme Hakki:

Teklifin reddedilmesi halinde, verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve varsa yapilan tim 6demeler hicbir
kesinti yapilmadan bes is ginu icerisinde ddeyene iade edilir.

KATKILARIN ODENMESi VE ODEMEYE ARA VERILMESI
Katki payinin degistirilmesi ve 6demeye ara verme:

« Katki payr 6denmesine ara verilebilir. Emeklilik sozlesmesine gére 6denmesi éngorilen katki paylarinin
vadesinde 6denmesi esastir. Ancak, emeklilik sozlesmesi stresi icinde katki payr ¢édenmesine ara
verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini muteakip 0c¢ ay icinde, ilgili hesaba
herhangi bir deme yapilmamasi durumunda, ilgili sozlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir.
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KATKI VE BiRiKIMLERIN YATIRIMA YONLENDIiRILMESI

« Katki payy, sirket hesaplarina nakden intikalini takip eden en gec ikinci is gininde katilimci veya varsa
sponsor kurulus tarafindan belirlenen fonlar icin gerekli talimatlar verilerek yatinma yonlendirilir.

« Sirket hesaplarnna intikal etmekle birlikte, kime ait oldugu tespit edilemeyen t¢demeler, intikal tarihini
muteakip iki is gind icinde kaynagina iade edilir.

FON DAGILIM DEGISIKLiGI, PLAN DEGiSIKLiGi VE BASKA EMEKLILIK SIRKETINE AKTARIM HAKLARININ

KULLANIMI

Fon dagihmi degisikligi

« Bireysel emeklilik hesaplarnndaki birikimlerin ve 6denen katki paylarninin fonlar arasindaki dagilim
oranlar veya tutarlari, bir yilda azami alti kez degistirilebilir.

« Deqisiklik talebi, yazili olarak veya cagn merkezinden yahut internet sitesinde katiimci adina olusturulan
guvenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik talebini, talebin ulastigi tarihi miteakip iki is gunG icinde
gerekli talimatlar vermek suretiyle gerceklestirir.

Emeklilik plani degisikligi

« Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Degisiklik talebi, yazili olarak veya cagr merkezinden
yahut internet sitesinde katiimci adina olusturulan givenli sayfadan yapilr.

« Plan degisikligi talebinin sirkete ulastigi tarihten itibaren 10 is qunu icinde plan dedisikligi islemleri
tamamlanir. Yeni emeklilik sozlesmesi katilimciya ve varsa sponsor kurulusa takip eden 10 is ginG
icinde gonderilir.

« Isveren grup emeklilik sozlesmesinde, gruba dahil olan katilimcilara isveren grup emeklilik sertifikasi
gonderilir,

Birikimlerin aktarimi

« Haklarin kullanimina iliskin belirlenmis esaslar cercevesinde katilimcr veya sponsor kurulus tarafindan
talep edilmesi durumunda yururluk tarihinden itibaren aktarimla gelen sozlesmeler haric iki yil sireyle
sirkette kalan emeklilik sozlesmesi kapsamindaki birikimler baska bir sirkete aktarilabilir. Bir sirketten
aktarimla dizenlenmis sozlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi icin ilgili sirkette en az bir yil
kalmasi gerekir. Aktarim birikimin ve devlet katkisi hesabina iliskin tutarin tamamini kapsayacak sekilde
yapilir.

« Kismi aktarim yapilamaz.

« Sirket, aktarnim talebi halinde bes is giinu icinde hesap ¢zetini, aktarim bilgi formunu ve talep formunu
katiimai veya sponsor kurulusa gonderir. Katilimer veya sponsor kurulus, hesap 6zetiyle birlikte aktarim
yapilacak sirkete basvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun bulmasi halinde bir plan énerir ve
planda 6ngorilen kesintilere iliskin bilgi verir.

« Katihmcr veya sponsor kurulus tarafindan imzalanan aktanim talep formunun sirkete ulastigi tarihten
itibaren en gec on is gind icinde birikimler aktanim yapilacak sirkete aktarilir. Aktarim yapilan sirketteki
emeklilik sozlesmesi, birikimlerin aktanldidi tarihte yurarlige girer ve on is gunu icinde yeni emeklilik
sozlesmesi katilimciya veya varsa sponsor kurulusa gonderilir.

« Yeni emeklilik sozlesmesiicin giris aidati alinmaz. Katimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan streye iliskin haklar ile varsa hak kazanma suresine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette
aynen korunur.
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Haklarin Kullanim Esaslari

« Bireysel emeklilik sozlesmesinde ve gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesinde, sozlesmeden dogan
haklar kural olarak katilimcr tarafindan kullanilir. Bu sézlesmelerde, sistemden ayrilma ve emeklilik
hakki haric diger haklarin katilimcr ad ve hesabina katki payi 6deyen kisiler tarafindan kullaniimasi
kararlastirilabilir.

« Isveren grup emeklilik sozlesmesinde, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve birikimin
aktarimi haklari, belirlenen hak kazanma suresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulus tarafindan
kullanilir. Emeklilik sozlesmesinde belirtilmesi kosuluyla, sponsor kurulus, fon dagilimi degisikligi
hakkinin kullanimini katiimciya devredebilir. Katilimcinin kabul etmesi durumunda, hak kazanma
sresi tamamlandiktan sonra da sponsor kurulus tarafindan kullanilabilir.

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDEKi KESINTILER

Giris Aidat

1. Katihmanin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya farkl bir sirkette ilk defa
emeklilik sozlesmesi akdetmesi halinde, katilimcidan veya sponsor kurulustan, teklifin imzalandiq
veya mesafeli satista teklifin onaylandidi tarihte gecerli aylik brit asqari Gcret tutan dikkate alinarak
giris aidati alinabilir.

2. Giris aidati pesin ya da aktarim veya sistemden cikis tarihine ertelenmis olarak tahsil edilebilir. Giris
aidatinin pesin olarak alinan kismi, teklifin imzalandigi veya onaylandigi tarihte gecerli aylik brit
asqari cretin yuzde onunu asamaz. Pesin ve ertelenmis olarak alinan giris aidatlarinin toplami teklifin
imzalandigi veya onaylandigi tarihte gecerli aylik brit asqgari tcretin;

a) Sozlesmenin yurarluk tarihinden itibaren dc yil icinde sirketten ayrilanlar icin yizde yetmis besini,

b) Sozlesmenin yurarluk tarihinden itibaren Gc yilini dolduran sozlesmelerden alti yildan énce sirketten
ayrilanlar icin yazde ellisini,

) Sozlesmenin yururluk tarihinden itibaren altr yilini dolduran sézlesmelerden on yildan 6nce sirketten
ayrilanlar icin yizde yirmi besini asamaz.

3. Emeklilik sozlesmesinin yururltk tarihinden itibaren onuncu yilini dolduranlardan, 6lim veya maluliyet
nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak ayrlanlardan ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilemez.

4. Girig aidatl, katki paylarindan ayri olarak takip ve tahsil edilir. Ancak katimcinin sistemden ayrilmasi
veya baska bir sirkete aktanim talebinde bulunmasi durumunda sirket, varsa ertelenmis giris aidatini
katiimcainin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirebilir.

5. Katiimainin ayni sirkette birden fazla giris aidatl bireysel emeklilik s6zlesmesi veya gruba bagli bireysel
emeklilik sozlesmesi bulunmasi halinde, bu sézlesmelerden sadece ilki icin giris aidati alinabilir.
Katiimcinin, teklifin imzalandigi veya onaylandigi tarihten sonra cayma hakkini kullanarak sozlesmeyi
sonlandirmasi halinde varsa tahsil edilmis qiris aidati iade edilir.

6. Sirkette ayrilma nedeniyle sonlanmis bir sézlesmesi bulunan katihmcinin yeni bir sézlesme akdetmesi
halinde, yurirlikte baska sozlesmesi yok ise, yeni sozlesme icin giris aidati alinir.

7. Katihmanin ilk emeklilik so6zlesmesinden caymasi durumunda varsa diger emeklilik sézlesmeleri
arasinda yururltk tarihi en eski olan s6zlesmeden giris aidati alinir.

8. Katiimcinin sadece isveren grup emeklilik sozlesmesi olmasi durumunda, buna ek olarak yeni bir
sozlesme akdedildiginde bu sézlesmeden giris aidati alinabilir.
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Yonetim Gider Kesintisi, Fon Toplam Gider Kesintisi ve Performans Kesintisi

Bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylan Gzerinden azami yUzde iki oraninda yonetim gider
kesintisi alinabilir.

Fona iliskin giderlerin karsilanmasi icin fondan gider kesintisi yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak toplam
kesinti, fon isletim giderine iliskin kesinti dahil, fon grubu bazinda belirtilen azami oranlari asmayacak
sekilde fon ictizugunde belirlenir.

Performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarinda dedisen kosullara gére Mistesarlikca
yapilabilecek degisiklikler, deqisiklik oranini asmamak Uzere sozlesmede belirtilen kesinti oranlarina
yansitilabilir.

Ara Verme Yonetim Gider Kesintisi

Emeklilik sozlesmesine gore ¢denmesi éngoralen katki paylannin vadesinde 6denmesi esastir. Ancak,
emeklilik s6zlesmesi suresi icinde katki payl 6édenmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katk
payinin 6deme tarihini muteakip G¢ ay icinde, ilgili hesaba herhangi bir 6deme yapilmamasi durumunda,
ilgili sozlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir. Odemeye ara verilmesi halinde ara verme siresi
boyunca katilimcinin birikiminden, ara verilen her tam ay icin iki Turk Lirasi'ni asmayacak sekilde ek
yonetim gideri kesintisi alinabilir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak Emeklilik
Gozetim Merkezi'ne sirket tarafindan ¢denen sabit giderler, emeklilik planinda belirtiimek kaydiyla
katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirilebilir.

HAK KAZANMA (VESTING) UYGULAMALARI
Hak Kazanma Siresi ve Hak Kazanilan Birikim

Hak kazanma siresi, sponsor kurulus tarafindan ¢denen katki paylar ile bunlarin getirilerinin tamamina
veya bir kismina katilimcr tarafindan hak kazanilmasr icin isveren grup emeklilik sézlesmesinde belirlenen
suredir. Bu stre bir yildan, az yedi yildan fazla olamaz.

isveren grup emeklilik sozlesmesinde yillara gore hak kazanma orani asagidaki tabloda gésterilen oranlara
uygun olarak belirlenir.

Yillara Gére Asgari Hak Kazanma Oranlari Tablosu

Sozlesme Yili Sonu itibariyle Asgari Hak Kazanma Orani (%)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1 100
Sozlesmede 2 0 100
Belirlenen 3 0 0 100
Hak Kazanma | 4 0 0 75 100
Siresi 5 0 0 60 | 80 | 100
(YIL) 6 |0 0 60 | 70 | 80 | 100

7 0 0 50 60 | 70 80 100

Hak Kazanma Siiresi Dolmadan Katihmcinin isveren Grup Emeklilik Sozlesmesindeki Birikimlerin
Tamamina Hak Kazanmasinin Kosullan

« Katiimcinin isine Is Kanunu’na gore hakli nedenle feshi haricinde son verilmesi,
« Katiimainin is akdini hakli nedenle feshederek isinden ayriimasi,
« Katihmainin vefati veya maluliyet ve strekli isgéremezlik gibi zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi,
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« Sponsor kurulusun, aktarimi durumu haric isveren grup emeklilik s6zlesmesini feshetmesi,

« Sponsor kurulusun iflas yahut konkordato ilan etmesi,

halinde katilimci, sponsor kurulus tarafindan kendi ad ve hesabina ¢denen katki paylari ile bunlarn
getirilerinin ttmune, hak kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir.

Hak Kazanilan Birikim Tutarinin 0denmesi

« Katilimciya ait bireysel emeklilik sézlesmesine aktarilabilir.

« Birikimlerin tumu gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarilabilir.

« Birikimlerin ttmd katilimcrya 6denir.

« Katihmcinin vefati halinde birikim hak kazanma stresinin tamamlanmasini beklemeksizin s6zlesmesinde
belirtilen lehtarlara veya kanuni mirascilarina ddenir.

Hak Kazanma Siiresi Tamamlandiktan Sonra, isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi Kapsamindaki
Hesabinda Bulunan Birikimlerin Odenmesi (Sponsor kurulus tarafindan katilimc adina katki payi
o6denmesine son verilmesi durumunda)

« Katilimainin mevcut (isveren sozlesmesi) hesabinda kalabilir.

« Katiimainin bireysel emeklilik sozlesmesine aktarilabilir.

« Gruba bagl bireysel emeklilik sozlesmesine aktarilabilir.

« Katiimainin sistemden ayrnlmak istemesi halinde bu sekildeki birikimler yasal kesintiler yapilarak
kendisine 6denebilir.

Birikimlerin isverene Geri 0denmesi:
Sponsor Kurulusa Odeme Yapilmasi

« sverenin is akdini hakli nedenle feshi,

« Iscinin hakl bir nedene dayanmaksizin isten ayrilmasi,

« Iscinin grup emeklilik planindan cikarilmasi durumunda,

« Bireysel Emeklilik Sistemi hakkindaki yonetmeligin 18/3 maddesinde belirtilen sebepler haricinde bir
sebeple isten ayrilma halinde.

Katihmc tarafindan hak edilmeyen tutarlar yasal kesintiler yapilarak sponsor kurulusa 6denebilir.
Katihmciya ait sézlesme sonlanir.

KATILIMCININ / SPONSOR KURULUSUN SISTEMDEN CIKMASI
1- KATILIMCININ SISTEMDEN AYRILMASI
1.1. Emeklililik Hakki Kazanmadan Ayrilma

Katihmcinin Emeklilik Hakki Kazanmadan Sistemden Ayrilmasi

« Katihmcr istedigi anda birikimlerini alarak sistemden ayrilabilir.

« Vefat, Maluliyet ve isgoremezlik nedeni ile sistemden ayrilabilir.

« Bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iliskin haklarini kaybeder.

« Katihmcinin ayrilma talep formunu imzalayarak sirkete gondermesi halinde hesabindaki birikimlerden
vergi ve sozlesme/plandan dodan yasal kesintiler yapilarak formun sirkete ulastigi tarihten itibaren 20
is qUnU icinde katiimcrya ddenir.

« Katiimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrima talebinde bulunabilmesi icin; sosyal givenlik
mevzuatina gore maluliyet gelirine hak kazanmis olmasi veya sosyal givenlik mevzuatinda belirlenen
kosullara gore maluliyet halinin olustugunu gosteren, resmi saghk kuruluslarindan alinmis bir belgenin
sirkete ibrasi sarttir. Maluliyet hali her durumda emeklilik sozlesmesi yurtrlide girdikten sonra olusmalidir.
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1.2. Emeklilik Hakki Kazanarak Sistemden Ayrilma

Katihmcinin Emeklilik Hakki Kazanarak Sistemden Ayrilmasi
Sisteme giris tarihinden itibaren 10 yil stre ile sistemde kalinmasi ve 56 yasini tamamlamasi halinde
emeklilik hakki kazanilmis olur.

2- SPONSOR KURULUSUN SiSTEMDEN AYRILMASI

« Isverenin grup emeklilik sozlesmesini feshetmesi
« Isverenin iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde sponsor kurulus sisternden ayrilmis sayilir.

EMEKLILIGE HAK KAZANMAVYA iLiSKiN BILGILER VE EMEKLILiK SECENEKLERI
1- EMEKLILIK HAKKI KAZANARAK SISTEMDEN AYRILMA

« Sisteme qiris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak ve 56 yasin tamamlanmasi zorunludur.

« Emeklilige hak kazanilmasi halinde; birikimlerin tamami veya bir kismi alinabilir.

« Sirket Emeklilige hak kazanan katihimciya, katilimcinin birikimlerine iliskin ¢rnek mali projeksiyonlar ile
sistemde kalma ve yillik gelir sigortasi dahil emekli olma seceneklerini iceren ve katilimcinin varsa diger
emeklilik so6zlesmelerini birlestirmesi durumunda emekli olabilecedini belirten bir bilgi formu ve hesap
Ozetini bes is guny icinde gonderir.

« Sirket, katihmcinin birikimlerinin tamaminin 6denmesine iliskin yazili talebini on is gind icinde yerine
getirir.

2- EMEKLILIK SECENEKLERI
2.1. Birikimlerin Tamamen Alinmasi

« Katihmcr Emeklilik hakkini kazandiktan sonra birikimlerinin tamamini alabilir.

2.2. Yillik Gelir Sigortasi Yapilmasi

Katilimcr emeklilik hakki kazandiktan sonra birikimleri ile Yillik Gelir Sigortasi sozlesmesi yapmak suretiyle
maas olarak da alabilir.

Yillik Gelir Sigortasi, toplu veya belirli streler icinde yapilan katkilara gore sigortalinin yasamasi halinde
hemen veya belli bir sure sonra baslayan, sigortaliya veya lehtarlarina émir boyu veya belirli streler
icinde yapilan dizenli 6demelerdir. Yillik Gelir Sigortasi sozlesmesine gore belirlenen emeklilik maasi
aylik, Gcer aylik, alti aylik veya yillik olarak 6denebilir.

2.3. Programh Geri Odeme

« Birikimlerini kismen almak isteyen katihmci, hazirlanacak bir program cercevesinde; aylik, tc aylik, alti
aylik veya yillik donemlerde bireysel emeklilik hesabindan birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.
- Belirlenen 6deme dénemleri ve 6deme tutarlar yilda en fazla iki kez degistirilebilir.
« Birikimlerin kismen alinmasi halinde bireysel emeklilik hesabina;
- Katki pay1 6denemez.
- Fon dagiimini degistirme ve aktarim haklari kullanilabilir.
- Birikimlerinin kalan kismi istendidi anda alinabilir.

GRUP EMEKLILIK SOZLESMELERINE ILISKIN UYGULAMALAR

« Sponsor kurulus olmayan bir grup kurucusu tarafindan olusturulan grup emeklilik planina dahil olan
katilimcr tarafindan 6denen katki paylariile bunlarin getirileri, gruba baglh bireysel emeklilik s6zlesmesine
gore acllan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.
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« Isveren grup emeklilik sozlesmesinde, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani dedgisikligi ve birikimlerin
aktarimi haklarr hak kazanma suresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulus tarafindan kullanilir.

« Sponsor kurulusun devretmesi durumunda, fon dagilimi degisikligi hakki katilimci tarafindan kullanilabilir.
Katihmcinin devretmesi durumunda, bu haklar, hak kazanma siresi tamamlandiktan sonra da sponsor
kurulus tarafindan kullanilabilir.

« Sponsor Kurulusun katki payini 6denmesi gereken tarihten itibaren 30 gin icinde 6dememesi ya da
eksik 6demesi halinde bu durum katilimcinin faks, e-posta yoksa posta adresine 5 is gind icinde bildirilir.

« Isveren Grup Emeklilik Sozlesmelerinin aktarimi halinde isveren grup emeklilik sozlesmesinin aktarimla
duzenlenmis sozlesmeler haric 2 yili doldurmasi sartiyla butin katiimar hesaplan Sirkette 2 yil kalma
kosulu aranmaksizin aktarilir ve kismi aktarim yapilamaz. Aktarimla dizenlenmis sézlesmelerde ise bir
yildir.

DEVLET KATKISINA iLiSKiN UYGULAMALAR

« Katihmailar tarafindan 6denecek katki paylarninin %25‘ine karsilik gelen tutar, yasal limitler dahilinde
Devlet tarafindan katiimcr hesabina devlet katkisi olarak eklenir.

« Bir takvim vyili icinde ¢denecek katki paylarinin, toplam vyillik brit asgari tcrete kadar olan kismi icin
devlet katkisindan yararlanilabilir.

« Devlet katkisinin hesaplanmasinda, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olanlar ile 29/5/2009 tarihli ve 5901
sayili Tork Vatandashdl Kanununun 28’inci maddesine gore, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olup da
ctkma izni almak suretiyle Turk vatandashd@ini kaybedenler ve bunlarin altsoylari adina 6denen ve sirket
hesaplarna nakden intikal etmis olan katki payi 6demeleri dikkate alinir.

« 29.06.2014 tarihine kadar herhangi bir sozlesmesini sonlandirarak sistemden ayrilan katilimcilar,
31.12.2014 tarihine kadar sistemdeki hicbir s6zlesmesi icin devlet katkisindan yararlanamayacaktir.

« Devlet katkisi ve getirilerinin
- En az 3 yil sistemde kalinmasi durumunda %715’ine,

- En az 6 yil sistemde kalinmasi durumunda %35'ine,
- En az 10 yil sistemde kalinmasi durumunda %60°ina,
- Emeklilik hakki kazanarak veya vefat/maluliyet nedeniyle ayrilinmasi halinde tamamina, hak kazanilir.

EMEKLILIK PLANLARI VE EMEKLILIK YATIRIM FONLARI HAKKINDA GENEL BiLGi

Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlara, giris aidatina, yonetim gider kesintilerine
ve fon toplam gider kesintilerine dair bilgileri, bunlara iliskin hesaplamalar ve emeklilik sozlesmesinin
uygulanmasina dair diger teknik esaslarr icerir. Emeklilik plani, bireysel emeklilik plani veya grup emeklilik
plani olarak diizenlenebilir.

Emeklilik plani, Mustesarlik tarafindan belirlenen esaslara gore numaralandirilir ve sirket nezdinde sirali
olarak saklanir.

Emeklilik Yatinm Fonlari, sirket tarafindan emeklilik sozlesmesi cercevesinde alinan ve katilimailar adina
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inancl mulkiyet esaslarina gore
isletilmesi amaciyla olusturulan mal varligidir. Stresiz olarak kurulan fonun tuzel kisiligi yoktur. Fon,
kanunda yer alan amaclar disinda kullanilamaz ve kurulamaz.

Fonun mal varligi sirketin kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictizodu ve ilgili diger mevzuattan dogan
yukumloltklerinin yerine getirilmesi disinda hicbir amacla kullanilamaz. Fon mal varligi rehin edilemez,
teminat gosterilemez, Gclncl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina dahil edilemez.
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BIiREYSEL EMEKLILIK SiSTEMI BILGILENDIRME KILAVUZU

Bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarindan, katiimcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile asgari Gcret
tutarinin carpimina karsilik gelen birikim tutari ve bireysel emeklilik sisteminden emekli olanlara yapilan
yillik gelir sigortasi 6demelerinin aylik 6demeye isabet eden miktarinin nafaka borclarn hari¢c olmak tzere
asgari Ucret tutanna kadar olan kismi haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez. Bu
hiokimlerin uygulanmasinda rehin, haciz veya iflas tarihinde gecerli brit asgari Gcret tutar esas alinir.

isveren grup emeklilik sozlesmesine bagli olarak acilan emeklilik hesaplarina uygulanacak hacizlerde,
emeklilik sozlesmesine hak kazanma kosulu konulmus ise, hak kazanma stresi sonunda katilimcinin hak
kazandigr birikim tutar bu hesaplamaya dahil edilir.

SIKAYET/BiLGi EDINME TALEBi DURUMUNDA KATILIMCININ / SPONSOR KURULUSUN BASVURABILECEGi
MERCIILERE iLiSKIN BILGILER

1- VAKIF EMEKLILIK A.S

Bireysel Emeklilige iliskin her turlG bilgi talepleri ve sikayetler icin asadida yazili adres ve telefonlara
basvuruda bulunulabilir,

Adres: VAKIF EMEKLILIK A.S. Muallim Naci Cad. No:22 ORTAKOY / ISTANBUL

Ticaret Sicil No: 274811

Telefon: 444 9 237 Faks: 0 212 310 39 85

Web: www.vakifemeklilik.com.tr E-mail: sorun@vakifemeklilik.com.tr - info@vakifemeklilik.com.tr

2- EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI A.S

Adres: Sarikanarya Sokak No:18 Yolbulan Plaza A Blok Kat:1 34742 Kozyatadi / ISTANBUL
Telefon: (216) 571 66 00 - (216) 445 85 58 Faks:(216) 571 66 01 - (216) 445 69 16
Web: www.egm.org.tr

3- HAZINE MUSTESARLIGI SIGORTACILIK GENEL MUDURLUGU
Adres: T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi inond Bulvari No:36 06510 Emek / ANKARA
Telefon: +90 312 204 60 00
212 87 30-21212 05
212 8203 -212 90 69
212 82 38 - 21294 63 Faks: 90 (312) 212 88 71
Web: www.sigortacilik.gov.tr E-mail: www.bireyselemeklilik.gov.tr



